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HOVUDMÅLGRUPPER

Vi aukar kunnskapen og medvitet om 
nynorsk skriftkultur

SAMFUNNSOPPDRAG

Føremålet for Nynorsk kultursentrum er å arbeide for nynorsk skriftkultur. 
Med utgangspunkt i føremålet skal stiftinga drive vitskapleg og kulturfagleg  
aktivitet som aukar kunnskapen og medvitet om nynorsk skriftkultur nasjonalt  
og internasjonalt. Det gjer museet gjennom dokumentasjon, forvaltning,  
forsking, formidling, fornying og politisk påverknadsarbeid.

Frå vedtektene til Nynorsk kultursentrum (sist godkjend 24.4.2025)

Samlande

•	 Vi er samlande for alle som 
	 arbeider for og med nynorsk 
	 skriftkultur
•	 Vi fremmer dialog og diskusjon
•	 Det skal vere låg terskel for å 
	 delta på tilboda våre, både 
	 fysisk og på nett

Kreativ

•	 Vi har fridom til å tenkje nytt 
	 og kreativt
•	 Vi finn nye koplingar og kreative 
	 løysingar
•	 Vi er opne for nye samarbeid

Påliteleg

•	 Det vi formidlar er forskings- 
	 og kunnskapsbasert
•	 Vi har tydelege og rettvise 
	 rammer som arbeids- og 
	 oppdragsgivar
•	 Vi har berekraftig drift av
	 organisasjonen vår

VERDIAR

Vaksne som går ofte på 
kulturarrangement, 
bibliotek og museum

7-åringar med nynorsk 
som førstespråk

16-åringar med nynorsk 
som førstespråk



Forsking og samling

HOVUDPRIORITERINGAR OG TILTAK

HOVUDPRIORITERINGAR

Mål og tiltak

Registrere og publisere alle samlingar og arkiv

	 •	 Ferdigstille publisering av Aasen-samlinga, Hauge-samlinga og andre gjenstandar
	 •	 Gå gjennom og ordne alle arkiv, med mål om ferdig registrering og publisering av katalogar på Arkivportalen
	 •	 Starte arbeidet med utvikling av ny og heilskapleg samlingspolitikk for verksemda

Styrkje og vidareutvikle fagmiljøet for forsking i organisasjonen, i tett samarbeid med eksterne partnarar

	 •	 Syte for målretta kompetanseheving og utvikling for kvar einskild forskar, innanfor rammene til NMF 
		  og utdanningssektoren
	 •	 Utvikle samarbeidet med nærskylde utdanningsinstitusjonar, museum og andre fagmiljø
	 •	 Vidareutvikle samarbeidet med Store norske leksikon, og bidra til fleire bidragsytarar for våre fagområde 
		  i leksikonet

Gjennomføre minneintervju med viktige aktørar for nynorsk skriftkultur

	 •	 Halde fram med å gjennomføre om lag 5 minneintervju kvart år
	 •	 Prioritere gode system for bevaring og for å gjere minneintervjua tilgjengelege digitalt
	 •	 Utforske gode formidlingsmetodar for minneintervjua

Ta nasjonalt ansvar som koordinator for nynorskarkiv

	 •	 Følgje opp bevaringsplanen for nynorskarkiv i kontakt med relevante samarbeidspartar
	 •	 Styrkje kompetansen kring bevaring og utvikling av arkiv

Nynorsk kultursentrum har styrkt satsinga på forsking og samlingsforvaltning seinare  
år, mellom anna med langt fleire konservatorar og ei eiga avdeling for forsking og 
samling. Vi har brei og variert kompetanse og må jobbe for å utvikle eit godt internt 
fagmiljø. Samstundes har vi eit stort ansvarsområde, nynorsk skriftkultur, og mellom 
anna rolla som nasjonal koordinator for nynorskarkiv. Dette betyr at vi må vere ein 
god samarbeidspartnar og søkje samarbeid i mange retningar.



Formidling

HOVUDPRIORITERINGAR OG TILTAK

HOVUDPRIORITERINGAR

Mål og tiltak

Styrkje og vidareutvikle formidlinga i musea med utgangspunkt i den særmerkte profilen for kvart museum

	 •	 Styrkje arbeidet med formidling av journalistikk i Vinje og utvide det regionale og nasjonale nettverket for museet
	 •	 Fornye basisutstillinga i Aasentunet med særskild omsyn til museet sin posisjon som det einaste språkmuseet i 
		  Noreg 
	 •	 Vidareutvikle formidlingstilbodet ved Haugesenteret etter utviding av utstillinga og komplett framstilling av 
		  boksamlinga i museet

Gjennomføre tilstellingar i alle landsdelar, med utgangspunkt i kjerneområda og med prioritering av randsonene

	 •	 Kartleggje kvar vi er synlege over tid og arbeide for at arrangementa våre er spreidde over heile landet, og at det 
		  vi formidlar er relevant alle stader
	 •	 Prioritere randsonene for nynorsk og vurdere eigne program for desse områda
	 •	 Gå gjennom alle eigne DKS-produksjonar og vandreutstillingar med mål om best og mest mogleg 
		  føremålstenleg formidling utanfor nærområda våre

Gå gjennom og gjere naudsynte prioriteringar i den digitale formidlinga

	 •	 Kartleggje bruken av dei ulike tiltaka som stiftinga har tilgjengelege i dag
	 •	 Vurdere vidareutvikling og gjere prioriteringar mellom dei eksisterande tiltaka med utgangspunkt i 
		  teknologiutvikling, medielandskapet og den interne kapasiteten

Nynorsk kultursentrum har tre museum med kvart sitt særmerkte oppdrag. Musea våre 
er beina vi står på, og formidling i alle former på våre eigne arenaer vil alltid vere det 
viktigaste stiftinga gjer. Vi har eit nytt museum i Vinje og behov for fornying ved det  
eldste museet vårt i Hovdebygda. Ved Haugesenteret blir der gjennomført viktig utviding 
av utstillingsarealet og formidlingstilbodet knytt til Hauge-boksamlinga. Samstundes 
har heile stiftinga eit felles, overordna oppdrag definert i føremålsparagrafen. Dette 
oppdraget gjer at vi må vere synlege i heile landet, fordi nynorsk er eit nasjonalt  
skriftspråk. I denne strategiperioden har vi eit særleg fokus på randsonene for språket, 
der nynorsk er truga av særleg språkbyte i skulen.



Samarbeid og utvikling

HOVUDPRIORITERINGAR OG TILTAK

Mål og tiltak

Samarbeide meir og betre internt for eit felles oppdrag, med utgangspunkt i tre særmerkte museum

	 •	 Samordne marknadsføringa og reiselivssatsinga for dei tre musea
	 •	 Samordne og utvikle rutinar for drift, festivalar og arrangement på tvers av musea
	 •	 Fremje og marknadsføre det særmerkte oppdraget for kvart einskild museum, kombinert med det overordna 
		  oppdraget for stiftinga

Utvikle ein ny og målretta personalpolitikk for heile verksemda

	 •	 Styrkje introduksjonsprogrammet for nytilsette
	 •	 Definere klare mål for eit inkluderande arbeidsmiljø
	 •	 Prioritere rom for kompetanseutvikling internt innanfor personalstyring og helse, miljø og tryggleik

Arbeide for betre språkpolitikk for utdanning og teknologi i Noreg og internasjonalt

	 •	 Revidere og formalisere statuttane for Nynorsk forum
	 •	 Synleggjere Nynorsk forum gjennom felles arrangement og tydelege utspel i media, med særleg vekt på 
		  sidemålsordninga, språkbyte i skulen og digitalisering
	 •	 Styrkje kontakten med europeiske samarbeidspartnarar for betre språkpolitikk i møte med KI og store 
		  teknologiselskap

Nynorsk kultursentrum er ein liten organisasjon med eit stort oppdrag. Vi har museum 
spreidd over heile kjerneområdet for nynorsk språk og har ein brei fagleg profil. Derfor 
må vi ha gode rammer for samarbeid internt i organisasjonen og prioritere kontakt  
med eit mangfald av eksterne samarbeidspartnarar og nettverk. I ei tid der demokrati  
og ytringsfridom er under press, er samfunnsoppdraget vårt og samarbeid på tvers  
i kunnskap- og kultursektoren særleg viktig. Med ein trongare arbeidsmarknad må vi 
styrkje oss som ein attraktiv arbeidsgivar.

Delstrategiar

•	 Samarbeids- og utviklingsstrategi
•	 Formidlingsstrategi
•	 Forskingsstrategi
•	 Samlingstrategi
•	 Kommunikasjonsstrategi

Langtidsplanar

•	 Samarbeid og utvikling
•	 Formidling
•	 Forsking
•	 Samling og arkiv
•	 Kommunikasjon


