LIKESTILLINGREDEGJQRELSE 2025

NORSK FOLKEMUSEUM STI

DEL 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

NORSK FOLKEMUSEUM

NORSK FOLKEMUSEUM
Museumsveien 10

Pb 720 Skayen

N-0214 Oslo

Kjgnnsbalanse 2025

Totalt Kvinner Menn
Alle ansatte 586 375 211
(inkludert
midlertidige og
sesong)
Midlertidige 15 46,7% 53,3%
ansatte
Sesongansatte 350 244 /69,7% 106/ 30,3 %

Deltid 2025

Totalt Kvinner Menn
Deltid 64 39 25
Deltid over 50% 18 14/78% 4/22%
Deltid under 50% | 46 25/54% 21/46%
Ufrivillig deltid 16 9 7

For & kartlegge ufrivillig deltid blant deltidsansatte er det sendt ut en sparreundersgkelse. |

kartleggingen ble det oppdaget at 9 kvinner og 7 menn bade gnsket og er tilgjengelig for &
jobbe mer. Les mer om tiltak i del 2 av likestillingsredegjarelsen.

TIf. (+47) 2212 37 00 | post@norskfolkemuseum.no | www.norskfolkemuseum.no | Bank: 1600 42 53837 | Org. nr. 970010815 MVA

@ stiftelsen Norsk Folkemuseum omfatter Bogstad Gard, Bygde Kongsgard, Eidsvoll 1814, Ibsenmuseet,
Norsk Folkemuseum og Norsk Maritimt Museum



Foreldrepermisjon 2025

Totalt Kvinner Menn
Gjennomsnitt 23,95 29,54 14,15
antall uker
Gjennomsnitt 3 3 0
antall graderte
uker
Gjennomsnitt 20,95 26,54 14,15
antall ugraderte
uker

DEL 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Likestilling og ikke-diskriminering er en del av Stiftelsen Norsk Folkemuseums (SNF)
strategi for 2022-2026. Museene i SNF har et samfunnsoppdrag med ansvar for a
veere en kilde til kunnskap og glede for alle. Vi skal jobbe sammen for a bidra til et
bedre samfunn. Med fokus pa mangfold skal vi veere til for alle grupper i det norske
samfunnet og veere sosialt inkluderende. Dette gjgr vi blant annet giennom
formidling, rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar og den livsfasepolitikken vi har.

Det er ved arsskiftet 25/26 er kjgnnsbalansen i stiftelsens ledergruppe, 5 kvinner og 5
menn.

SNF vil fortsette & arbeide for et godt mangfold og et inkluderende arbeidsliv, dette
gjelder i forhold til kulturell bakgrunn, funksjonsnedsettelse, kjgnnsidentitet, alder,
kompetanse og andre forskjeller som gjenspeiler samfunnet.

Vi har samarbeidet med Abloom for & styrke kunnskapen var for & fa til malrettede og
presise tiltak og tiloud for & na funksjonshemmede barn og unge, slik at vi kan
videreutvikle pedagogiske tilbud og ha oppleering av omvisere/verter. Malet var
«Skape inkluderende aktiviteter og gode opplevelser for funksjonshemmede barn og
unge, og motvirke isolasjon og segregering for en sarbar gruppe». Samarbeidet startet
i 2024 med mal om 200 deltakere fordelt pa fire arrangementer, men totalen ble 512
deltakere med minoritetsspraklige funksjonshemmede barn og unge fra Oslo og
omegn, inkludert sgsken, neer familie og ledsagere. | 2027 apner vi LEK-utstillingen,
ogiden forbindelse har vi viderefgrt arbeidet med Abloom i 2025 med workshops og
andre aktiviteter. Malet er at stemmene til minoritetsspraklige barn og barn med
funksjonsnedsettelser skal seerlig inkluderes i LEK-utstillingen. Samarbeidet mellom
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Norsk Folkemuseum og Abloom bidrar med gkonomisk stgtte til den frivillige
organisasjonen Abloom, og gir SNF bedre kompetanse og innsikt i arbeid med
likestilling og mangfold. Tre millioner kroner til ny barneutstilling pa Norsk
Folkemuseum - Norsk Folkemuseum

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering inkluderer ogsa publikumsrettede
tilbud, som blant annet:

o vifeirer kjeerligheten<- - mangfold i juni

e markering av skogfinnenes dag/ kvenfolkets dag/samisk nasjonaldag
e mgate med minner for demente

e magisk vinterferie med persisk samarbeid

Pa Norsk Folkemuseum kan personer med demens delta i tilbudet “mgte med
minner”. Omvisningene apner for samtale rundt kjente og kjeere gjenstander, sang- og
musikkstykker og kunstverk sammen med omvisere som kjenner behovet personer
med demens har.

Gjennom planlegging og gjennomfgringer av markeringer knyttet til mangfold,
nasjonale minoriteter og internasjonale temaer involveres ansatte aktivt i arbeid med
representasjon og inkludering. Dette bidrar til gkt kompetanse, bevissthet og et mer
inkluderende arbeidsmiljg, som igjen styrker det forebyggende arbeidet mot
diskriminering.

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering

e Vart likestillingsarbeid er forankret i virksomhetens strategier, verktgy og
retningslinjer.

e Hensynettil likestilling og ikke-diskriminering er inkludert i personalpolitikken

e Retningslinjer og rutiner er gjort kjent for de ansatte.

e Fysiske forhold gjennomgas arlig pa alle arbeidssteder.

e Samarbeid med eksterne for mangfoldig, likestilt og inkluderende arbeidsliv.
Blant annet samarbeid med Unikum, Veteranforbundet SIOPS, Abloom og
ungdomsprosjekt i samarbeid med FRIGO.

Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis
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https://abloom.no/
https://norskfolkemuseum.no/tre-millioner-kroner-til-ny-barneutstilling-pa-norsk-folkemuseum?fbclid=IwY2xjawPtjRFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFaamY2U0thREdXajNPMlpTc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHvJUrbRfkBF4Y2gLlwHa7j7AquIwuuNRJo-LDwJNOTfX44Fe9MFxHruu6PHN_aem_RJTtXZ7cpr55HCbCanc7-Q
https://norskfolkemuseum.no/tre-millioner-kroner-til-ny-barneutstilling-pa-norsk-folkemuseum?fbclid=IwY2xjawPtjRFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFaamY2U0thREdXajNPMlpTc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHvJUrbRfkBF4Y2gLlwHa7j7AquIwuuNRJo-LDwJNOTfX44Fe9MFxHruu6PHN_aem_RJTtXZ7cpr55HCbCanc7-Q

Arbeid med universell utforming: Ved renovering og nybygg tilrettelegges

bygningene for personer med funksjonsnedsettelse og med punktskrift. Eksempelvis
har prosjektet TradLab TRE, hatt en gjennomgang i arbeidsmiljgutvalget for & fa
tilfredsstillende tilrettelegging i bygg for ansatte og besgkende med
funksjonsnedsettelse. TradLab TRE skal fungere som kunnskaps- og
opplaeringssenter innen tradisjonelt handverk. TradLab TRE planlegger apning i 2026.

Rekruttering: | alle stillingsutlysninger fremgar det at vi verdsetter mangfold, og
oppfordrer alle kvalifiserte kandidater til & sgke uansett alder, kjgnn,
funksjonsnedsettelse eller kulturell bakgrunn. Vi legger til rette for at alle skal ha like
forutsetninger og muligheter i en rekrutteringsprosess.

Lenns- og arbeidsvilkar: Virksomheten skal ha tydelige og forutsigbare rutiner for
lannsforhandlinger. Lennsutvikling skal blant annet vurderes i forbindelse med

forfremmelser, der gkt ansvar og endrede arbeidsoppgaver reflekteres i lann. Ved
rekruttering og endringer i stillingsstgrrelser skal ansatte i mindre stillingsprosenter
prioriteres, i trdd med prinsippet om a redusere ufrivillig deltid. Dette innebeerer at
ansatte som gnsker gkt stillingsprosent, og som er kvalifisert, skal vurderes far
ekstern rekruttering, men ogsa ved sesongrekruttering.

Arbeidstidsordninger og bruk av midlertidige ansettelser vurderes jevnlig med tanke
pa forutsigbarhet og likebehandling. Behov for tilrettelegging og kompetanseutvikling
vurderes individuelt.

Kompetanseutvikling for alle: Norsk Folkemuseum STl fokuserer pa

kompetanseutvikling gjennom & aktivt legge til rette for at ansatte deltar pa kurs og
seminarer. Deltakelse i slike kompetansehevende tiltak ses pa som en viktig del av
den faglige utviklingen. Vi samarbeider med eksterne for 8 skape inkluderende
aktiviteter og gode opplevelser for gkt kompetanse, bevissthet og et mer
inkluderende arbeidsmilja.

Mulighet for 4 kombinere arbeid og familieliv: | personalhandboken finner alle

ansatte etablerte rutiner for tilrettelegging som skal sikre en god kombinasjon av
arbeid og familieliv. Rutinene gir informasjon om rettigheter knyttet til permisjoner,
andre former for fraveer og tilpasning ved omsorgsbehov.

HMS

Vi jobber aktivt med HMS, og HMS-awvik, dette innebaerer ogsa diskriminering og
trakassering som er inkludert i vart avvikssystem.
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Vi oppdaget falgende risikoer for diskriminering og hindre for likestilling

1.

3.

Virksomheten fglger utviklingen i stillingsstarrelser og andel ansatte i
deltidsstillinger. Det er identifisert risiko for ufrivillig deltid innen enkelte
stillingskategorier. For & redusere ufrivillig deltid praktiseres fortrinnsrett for
ansatte i deltidsstillinger ved ledige vakter og utvidelse av stillinger forutsatt at
ansatte er kvalifisert.

Det ble gjennomfgrt medarbeiderundersgkelse i 2025 som kartlegger
speorsmal om likestilling og diskriminering. Stiftelsen vil seerlig falge opp
spersmal rundt & fange opp og rapportere inn kritikkverdige forhold.

Ved rekruttering for hgysesong er det fokus pé mangfold og & minimere
kjsnnsgapet for sesongansatte. Det er et starre antall kvinnelige sgkere pa
disse stillingene, spesielt innen formidling og kafe.

I noen deler av SNF vil mgter med publikum utgjgre en risiko for at de ansatte
skal utsettes for diskriminering.

Vi fant felgende mulige arsaker til risikoer og hindre, og satte i gang falgende

tiltak

1.

Det jobbes kontinuerlig med & fa ned andelen ufrivillig deltid. Det blir sendt ut
sperreundersgkelse for & kartlegge, og ved rekruttering gar HR igjennom listen.
Kritikkverdige forhold: Ulik erfaring med varsling, variasjon i kjennskap til
rutinene eller opplevelse av at det er krevende a ta opp sensitive saker. Alle
ansatte er gjort kjent med rutiner for kritikkverdige forhold, og vi legger til rette
for at ansatte kan melde fra pa en trygg mate. HR vil fortsette a veilede,
informere og oppmuntre til & bruke rutinene nar det er behov.

. Vihari ar hatt fokus pa kjgnnsbalanse blant ansatte i stiftelsen Norsk

Folkemuseum, og i avdelingene vi ser at kjignnsbalansen er skjev, og fortsetter
arbeidet med dette videre ved & ha fokus pa dette i rekrutteringsprosessene.
Vi handterer saker hvor publikum utgjer en risiko for diskriminering
fortlapende, med stgtte til ansatte, og opplaering pa varen. Vi har som mal a
fremme et starre etnisk mangfold blant vare ansatte for a sikre en mer
omfattende og inkluderende tilnaerming til vart publikum. Dette vil tillate oss &
oppna en bredere forstaelse av samfunnet og & bedre oppfylle vart
samfunnsoppdrag.
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Resultater av arbeidet og forventninger til arbeidet framover

Arbeidsmiljg, varsling og HMS

Medarbeiderundersgkelsen i 2025 ga nyttig innsikt i ansattes opplevelse av likestilling
og handtering av kritikkverdige forhold. Vi har arbeidet for & tydeliggjere
varslingsrutinene og senke terskelen for 8 melde fra.

Terskelen for bruk av hjemmekontor er redusert der arbeidsoppgavene tillater det.
Dette har gjort det enklere & kombinere arbeid og familieliv og bidratt til stgrre
fleksibilitet.

Risiko knyttet til mate med publikum handteres gjennom oppleering, lederstgtte og
tydelige rutiner for oppfelging av hendelser. Dette arbeidet viderefgres.

Rekruttering, mangfold og kompetanseutvikling

Rekrutteringsarbeidet har hatt tydelig fokus pa mangfold og kjgnnsbalanse. | flere
avdelinger med tidligere skjev kjgnnsfordeling er balansen forbedret gjennom
malrettet oppfelging i rekrutteringsprosesser.

Kompetanseutvikling for alle: Norsk Folkemuseum STl fokuserer pa

kompetanseutvikling gjennom & aktivt legge til rette for at ansatte deltar pa kurs og
seminarer. Deltakelse i slike kompetansehevende tiltak ses pa som en viktig del av
den faglige utviklingen. Vi samarbeider med eksterne for & skape inkluderende
aktiviteter og gode opplevelser for gkt kompetanse, bevissthet og et mer
inkluderende arbeidsmiljga.

Vurdering av tiltak

Tiltakene som er iverksatt i 2025 vurderes samlet sett & ha hatt positiv effekt.
Oppfalgingen av ufrivillig deltid viser gradvis forbedring, men krever fortsatt
systematisk innsats over tid. Fortrinnsrett og kartlegging vurderes som effektive
virkemidler.

Tiltak knyttet til varsling og arbeidsmiljg har bidratt til gkt bevissthet, men det er
fortsatt behov for & styrke tryggheten rundt det 8 melde fra om kritikkverdige forhold.
Dette vil falges opp gjennom informasjon, lederopplaering og kontinuerlig dialog.
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Universell utforming og inkluderende publikumsarbeid vurderes som et viktig bidrag
til sosial beerekraft. Arbeidet med tilgjengelighet i nye og eksisterende arenaer har

styrket virksomhetens mal om a veere et museum for alle.

Samlet sett vurderes tiltakene som relevante og malrettede, og de viderefgres og
videreutvikles i 2026 med seerlig fokus pa:

e Reduksjon av ufrivillig deltid

e Systematisk arbeid for kjgnnsbalanse og etnisk mangfold
o Trygge varslingsrutiner og forebygging av trakassering

e Universell utforming og sosial baerekraft

Dette arbeidet er forankret i virksomhetens strategi og skal bidra til & sikre likestilling

og ikke-diskriminering i praksis.
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